I. NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC MẶT TRẬN TỔ QUỐC VÀ ĐOÀN THỂ NHÂN DÂN Ở CƠ SỞ (Vinh)
 (31) Câu 1 : Anh (chị) trình bày điều kiện thành lập và nội dung hoạt động chủ yếu của công đoàn cơ sở? Liên hệ với thực tiễn? 
[bookmark: _GoBack]1. Điều kiện thành lập và hình thức tổ chức của công đoàn cơ sở 42-45
1.1 Điều kiện thành lập
Đơn vị cơ sở là xã, phường, thị trấn, cơ quan, xí nghiệp, nông trường, lâm trường, trường học, đom vị bộ đội, V.V..
Công đoàn cơ sở là tổ chức cơ sở của công đoàn, được thành lập ở các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp khi có ít nhất 05 đoàn viên công đoàn hoặc người lao động có đơn tự nguyện gia nhập Công đoàn Việt Nam.
Nghiệp đoàn là tổ chức cơ sở của công đoàn, tập hợp những người lao động tự do hợp pháp cùng ngành, nghề, được thành lập theo địa bàn hoặc theo đơn vị lao động khi có ít nhất 10 đoàn viên công đoàn hoặc người lao động có đơn tự nguyện gia nhập Công đoàn Việt Nam.
1.2 Hình thức tổ chức
· Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn không có tổ công đoàn, tổ nghiệp đoàn.
· Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn có tổ công đoàn, tổ nghiệp đoàn.
- Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn có công đoàn bộ phận, nghiệp đoàn bộ phận.
· Công đoàn cơ sở có công đoàn cơ sở thành viên.
· Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn không đủ điều kiện tồn tại và hoạt động, công đoàn cấp trên trực tiếp xem xét quyết định giải thể.
Điều lệ Công đoàn Việt Nam quy định:
· Công đoàn cơ sở được thành lập ở các hợp tác xã sản xuất công nghiệp, tiểu thủ cồng nghiệp, dịch vụ, các đơn vị sự nghiệp, các cơ quan nhà nước, cơ quan của tổ chức chính trị, chính trị xã hội và tổ chức xã hội nghề nghiệp, có 5 đoàn viên ừở lên và được công đoàn cấp trên quyết định thành lập.
· Nghiệp đoàn là tổ chức của công đoàn, tập hợp những người lao động tự do hợp pháp cùng ngành nghề, được thành lập theo địa bàn hoặc thành lập theo đom vị lao động, có 10 thành viên trở lên và được công đoàn cấp trên quyết định thành lập.
2. Nội dung hoạt động chủ yếu của công đoàn cơ sở
Tuyên truyền đường lối, chù trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và nhiệm vụ của tổ chửc công đoàn. Vận động đoàn viên và người lao động nâng cao trinh độ chính trị, văn hóa, pháp luật, khoa học kỹ thuật, chuyên môn, nghiệp vụ.
Phối hợp với thủ trưởng hoặc người đứng đàu cơ quan, đơn vị tồ chức thực hiện quy chế dân chủ, tổ chức hội nghị cán bộ, công chức cơ quan, đơn vị; cử đại diện tham gia các hội đồng xét và giải quyết các quyền lợi của đoàn viên và người lao động. Hướng dẫn, giúp đỡ người lao động giao kết hơp đồng lao động, hạp đồng làm việc. Cùng với thủ trưởng hoặc người đứng đầu cơ quan, đơn yị cải thiện điều kiện làm việc, chăm lo đời sống của đoàn viên, người lao động, tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao, hoạt động xã hội trong đoàn viên, người lao động.
Kiểm tra, giám sát việc thi hành các chế độ, chính sách, pháp luật, bảo đảm việc thực hiện quyền lợi của đoàn viên và người lao động. Đấu tranh ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng và các tệ nạn xã hội, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Phát hiện và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo, giải quyết các tranh chấp lao động và thực hiện các quyền của công đoàn cơ sở theo quy định của pháp luật.
Tồ chức vận động đoàn viên, người lao động trong cơ quan, đơn vị thi đua yêu nước, thực hiện nghĩa vụ của cán bộ, công chức, viên chức, lao động tham gia quản lý cơ quan, đơn vị, cảitiến lề lối làm việc và thủ tục hành chính nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác.
Phát triển, quản lý đoàn viên; xây dựng công đoàn cơ sộ vững mạnh và tham gia xây dựng Đảng. .
Quản lý tài chính,:tài sản của công đoàn theo quy định của pháp luật và tổ chức Công đoàn.
* Liên hệ với thực tiễn

